Ugyiratszam: ZAM/01/000129-7/2026
Ugyintézd: '

ZALA VARMEGYEl KORMANYHIVATAL

JEGYZOKONYYV

Késziilt: 2026. februar 10. napjan, 8978 Reédics, Vasit u. 10. szam alatti helyszinen.

Targy: hosszabb idétartamu / értékteremtd / szocidlis / orszagos / orszégos minta / egyéb minta
kézfoglalkoztatasi program tAmogatasanak ellendrzese.

Jelen vannak:
1. A Kézfoglalkoztaté részérdl.

Kozfoglalkoztaté nevelelnevezése: Zalaszombatfa Kézség Onkormanyzata
Szekhelye: 8969 Zalaszombatfa, Petdfi utca 2.

Adoszama: 15436320-1-20

Kepviseld neve/sziletesi neve: Szabo Zoltan

Beosziasa: polgarmester

Személyi ig. szama:

Anyja neve:

Sziletési helye, ideje: -

Lakcime:

Elérhetdsege:

a fovabbiakban: Kdzfoglalkoztatd, valamint

2. a Zala Varmegyei (FSvarosi) Kormédnyhivatal/Lenti Jarasi Hivatal (megfeleld alahizandd)
részérol.

1.) fgyintézd eliendr neve: )
cim: mint jegyzdékényvvezetd
2) aktiv eszkdz szaklgyintézd, telefon: Al cim:

a tovabbiakban: Hatésag.
3.) Az ellendrzés lefolytatéasara az altalanos kézigazgatasi rendtartésrdl szoldé 20716. évi CL.
térvény (a tovabbiakban: Akr.) 98. § - 100. §-aiban foglaltak alapjan kerllt sor.

A meghallgatott személy jogaira és kételezetiségeire vald figyelmeztetés:

A Hatdsag képviseldje tajékoztatta az ellenSrzésben résztvevé személyeket az eljaras soran

medilletd jogaikrol és kotelességeikrd!:

- A Kézfoglalkoztatonak joga van ahhoz, hogy az elidrds soran nyilatkozatot tegyen, vagy a
nyilatkozattételt megtagadja. (Az ellenbrzési eljarasban tett nyilatkozatot a hatdsag bizonyitekkent
haszndlhatja fel a tényalias tisztazasanak megkénnyitesére.)

- Amennyiben a Kozfoglalkoztatd a nyilatkozattétel jogaval nem éf, vagy azt kifejezetten meglagadja, a
tényallas tisztazssa a nyilatkozat hidnyaban torténik.

- A hatdsagi eljarasban a Kozfoglalkoztatd kételes johiszemien eljarni, magatartasa nem iranyulhat a
hatésag megtévesziésére vagy a déntéshozatal indokolatlan késleltetésére.

Jegyzokényvvezetd



- Ha a Kbzfoglalkoztatd vagy képviseléje

. mas tudomasa ellenére az gy szempontjabdl jelentés adatot valdtlanul dllit vagy elhallgat, ide
nem szamitva azon eseteket,
» amikar nem hallgathaté meg, mert
- téle bizonyitékként értékeftheté vallomas nem varhaté el, vagy
- védett adatnak mindsald ténnyel kapcsolalban nem kapott felmentést a titoktartas alol, illetve
amikor a valiomastételt megtagadhatja, mert
- vallomasaval sajat magat vagy hozzatartozéjat blincselekmény elkévetésével vadolna, vagy
- a sajtészabadsagrdl és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl széld térvény szerinti
médiatartalom-szolgaltatd, vagy vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személy (a jogviszonya megsziinése utan is), &s a tanlvallomasaval a
szamara a médiatartalom-szolgaltatoi tevékenységgel &sszeflggésben informaciét atado
személy Kilétét felfedné, vagy diplomaciai mentességben részesild személy;
» a kitelezé adatszolgaltatds kdrében adatszolgaltatasi kitelezettségét nem teljesiti, kivéve,
azon eseteket, amikor a vallomastételt megtagadhatja,
eliarasi birsaggal sujthato,

A hatésagi ellendrzés célia annak megallapitadsa, hogy a Koézfoglalkoztatd a kdzfoglalkoziatéashoz
nytithaté tdmogatasokrol sz0l6 375/2010. (Xii. 31.}) Korm. rendeletben és a hatésédgi szerzédéshen
és az altalanos szerzbdési feltételekben foglalt kitelezetiségeinek eleget teti-e,

L. TENYLEGES FOGLALKOZTATASRA, SZEMELYUGYI NYILVANTARTASOKRA
VONATKOZO TENYMEGALLAPITASOK (Ebben a témacsoportban azon kérdéseket
tartiuk célszerden megjeleniteni, melyek a helyszini ellendrzés soran ténylegesn munkat
végzOk letszamara és annak dokumentalasdra szolgélnak)

1.) A Lenti Jardsi Hivalal és a Kézfoglalkoztatd altal kotdtt 32002/30/00366 széami halGsagi
szerzGdés alapjan a Kozfoglalkoztatd 6 f6 regisztralt allaskeresd, megvaliozott
munkaképessegli, valamint foglalkoztatast helyettesitt tamogatasra jogosult személy jarasi
kézfoglaikoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatisat vallalta.

Ellenérzéssel érintett hatésdgi szerz&dés(ek) hatilyos adata(i):
Hatésagi szerz6dés szama: ZA-02M/01/000207-5/2025

Kézfoglalkoztatasi program tipusa: szocidlis

tamogatasi iddszak (év.hé.naptdl - év.hé.napig): 2025.03.01.- 2026.02.28.
tamogatott foglalkoztatotti |étszam: 6 6

tamogatasi 6sszeg: 12.355.495 Ft

-ebbél bér és jarulékai: 11.335.092 Ft

-ebbbl dologi és felhalmozési kéltségek: 1.020.403 Ft

az ellendrzés napjaig a hatosag altal atutalt tamogatasi ésszeg: 13.337.478 Ft
-ebbdl bér és jarulékai: 9.028.715 Ft

- ebbdl dologi és felhalmozasi kéltségek: 1.020.402 Ft

Kézfoglalkoztatd altal visszautalt 6sszegek: - Ft

Az ellendrzés tipusa: munkaerpiaci / pénzugyi / utdellendrzés

Az eilendrzés napian

Kﬁzfogialko,zﬁté/ képviseldje Hatosag képviseldje
Jegyzokonyvvezetd
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- munkat veégzdk szama: 36

] - igazoltan tavollevék szama:................2 f6 (Sarvari Balint, Sarvari Balintné
Szahd Eva szahadsag)
- betdltetlen létszam:.......................... 1 O

2.) A témogatolt kdzfoglalkoztatotiak az ellendrzés idépontjaban végeztek-e munkat?

igen [Cnem [Jrészben

3.) A jelenlévé kozfoglalkoztatottak a kérelemben meghatarozott feladatokat latta(ék)-e ef?

Xligen [nem [C]részben

4.) A szabadsagnyilvantartas, a jelenléti iv és a munkanaplo adatainak adott idészakra vonat-
koztatott, egyméashoz a lehetéségekhez mért 6sszehangolt vizsgélata. Ezen feltételnek megfe-

leléek?
Eigen [dnem [Jrészben

Amennyiben nem, ennek oka:

i SZEMELYUGY! DOKUMENTACIORA VONATKOZO TENYMEGALLAPITASOK (Ebben a
témacsoportban mindazon szemeélyiigyi dokumentumok vizsgélata kertl, melyek a
jogviszony létesitésével kapcsolatosan keletkeztek, illetve a program indufasakor

vizsgélanddk. Mint példaul: kozfoglalkoztatasi szerzédés, téjékoztatdsi kotelezettség,
munkakori lefras és annak tartalma, garantéit bérbesorofds, munkakdzvetiték munkakori
lefrésénak eflenérzése, foglalkozas-egészségligyi vizsgélat iéte, szabadsag nyilvantartas,
ASZF szerinti jelentéti iv, munkanaplo, iratmintak hasznélata stb.)

5.) Az Mt. 46. § szerinti munkéitaté tijékoztatasi kbtelozettségének eleget tett-e?
Xligen [[Inem [Jrészben

Amennyiben nen/részhben, ennek OKaI. ... ..o
6.) Garantalt bérbesorolds vizsgélata végzettségek kontrollalaséval. (Bér mértéke jogszabalyban

meghatérozott (170/2011. (VII1.24.) Korm. rendelet alapjan) mely figg az iskolai végzettsegtd,
szakképzettségtdl, munkavezetdi beosztastd! és munkakdri besorolastél). Jogszabalyi feltéte-

feknek megfeleié volt-e?
Eigen dnem [részben

Amennyiben nem/részben, ennek oka: pl.; 3 f6bél 2 rendelkezett a megfeleld végzettséggel ..............

7.) Megtdriént-e a jelenléti fv naprakész vezetése?

igen Cdnem [Jrészben

8.) Megtdriéni-e a munkanaplé naprakész vezetése?
Eigen Elnem [Jrészben

...............

Kézfoglalkozta{')/ képviseldije Hatosag képviseldje
Jegyzdkinyvvezetd
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9.) A jelenléti iv kitbltése szabalyszeriien megtdriént?
xligen [Jnem [Jrészben

Amennyiben nem/részben, ennek oka:
10.) A munkanaplé kitéltése szabalyszerien megtértént?

Eigen CInem [Jreszben
Amennyiben nem/részben, ennek oka:

11.)A szabadséagnyilvéntartas, a jelenléti iv és a munkanaplé adatai 6sszhangban vannak-e?
Eigen Cnem

Amennyiben nem, ennek oka:

. A BIZTONSAGOS FOGLALKOZTATAS SZABALYAIRA VONATKOZO
TENYMEGALLAPITASOK (Ebben a témacsoportban a munkavédelmi, balesetvédeimi
valamint a tlizvédelmi oklatdssal kapcsolatos kérdéseket a munkaruhdzat kiosztasat és
dokumentalasat, ennek helyszini ellendrzés keretében feltart tapasztalatait, visefték-e a

kiosztolt munkaruhat a kézfoglalkoztatottak, stb.)

12.)A Munkavédelmi/balesetvédelmistiizvédelmi oktatas (megléte vizsgélandd, érdemi problé-
mak esetén hataskorrel rendelkezd szervhez &ttétel) megtortént-e? (a munkavédelemrol sz6lé
1993. évi XClI1. torvény 2.§ (2) bek., 50.§, 55.§ (1} alapjan sziikséges vizsgaini)

igen [Jnem [Jreszben
Amennyiben nem/részben, ennek oka: pl.: nem a megfeleld idépontban, nem mindenkinek ...............

13.}A kézfoglalkoztatottak részére a munkaruha/védéfelszerelés kiosztésa dokumentaltan meg-
i6rient?

V. Pénziigyi nyilvantartasra, elszamoldsra, bérkéltség és egyéb kézvetlen kéliség el-
szamolasokra vonatkozo iratellendrzések és ténymegallapitasok (Ebben a témacso-
partban a keérdések a hérkdltség és kézvetlen kbitség elszamoldsokra vonatkoznak, a
pénzigyi és egyébh elkiionitett nyilvantartasok vezetésére, NETE, bevételek, bankszamiak,
targyi eszkGzok, targyi eszkGzék hasznalatha veétele, rendeltetésszertl hasznalata, hatar
id6k betartasa stb.)

14.)Az ellendrzés iddpontiaig, a Kozfoglalkoztato a tamogatasi idészak alatt kerilt-e csédeljaras,

felszamolasi elfards, végelszdmolas, illetve adéssagrendezési eljaras hatalya alg az ellendr-
zéft idGszakban?

[Cligen nem
Amennyiben igen,
indoklas:................_.

" 15.)Az (ASZF Ii/1. 1. pont alapjan) kizfoglalkoztatott utén normativ vagy mas timogatasban is
részesiil-e a Kézfoglalkoztaté? (nyilatkozat megléte vizsgalands, figyelemmel a 60/2014.
(111.6.) és az 575/2021. (X.12.) Kormanyrendeletekre)

........................................................

JegyzOkonyvvezetd



[ igen nem

Amennyiben igen, fajtaja, 6sszege (Ft/fé és mindbsszesen):

16.) A tamogatas igénylése a bérkiltség vonatkozasaban megfelel-e az ASZF és a Pénziigyi
Szabalyzatban leirtaknak?

Cdigen [nem
Amennyiben NEM, ennek oka:

17.)A tamogatés igénylése a felhalmozasi és miikédési kéltségek vonatkozasaban megfefel-
e az ASZF és a Pénzligyi Szabdalyzatban leirtaknak?

igen Y nem

Amennyiben NEM, ennek oka:

18.)Elszamoltak-e olyan jogcimeket, amelyeknek elszamolasat a hatdsagi szerztidés tiltja (tappénz

sth): [digen nem

19.}A kézfoglalkoztato a pénzforgalmanak kezelésére hasznéal-e
» elkiionitett bankszamiat?(ASZF 1i/1.) 7. pont alapjan)

igen [Jnem

Amennyiben NEM, ennek oka:

¥ elkilonitett hazi penztart?.......ococeeiiceeiiieecienee, POV PSS
] igen nem
Amennyiben NEM, ennek oka:

20.)A kozfoglalkoztaté eleget teti-e az elkiilGnitett nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos alab-
bi kotelezeltsegeinek?

a) munkaruha kiosztdsa dokumentalf-e?
Edigen [nem [Jrészben

Amennyiben NEM/részben, ennek oka:

21.)A Kézfoglalkoztatd beszerzéseinek ériéke a hatalyos kézbeszerzésrdl sz0i0 tGrvény szerinti
dsszegef elérte?

.. EJigen [Jnem

Amennyiben igen, a kézbeszerzési kotelezettségenek eleget tettre [Jigen  [] nem

Jegyzékonyvvezetd



Szuroprébaszeriien kivalasztott bérkdltségelszamolasok ellenérzése kapcsan:
22.)kdzfoglalkoztatasi szerzédések alaki feltételeknek megfelelnek:

igen Elnem []részben
23.)munkakéri leirasok tartalmi elemek vizsgalata, munkairanyitasi feladatok megjelenitése:
igen nem []részben

24.)bérbesorolas helyesen tortént: [ x)igen  [Jnem []részben

Megqallapithaté-e szerzédésszegés? Tértént-e eqyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés?

Cligen nem

Amennyiben igen, indoklas:

25.)Tértént-e egyéb okhdl jogalap nélkiili kifizetés?
[Jigen nem

i

Amennyiben igen, indoklas:
26.) Egyéb megdllapitasok/megjegyzések:

Zaradek
A Kozfoglalkoztatd vagy keépviseldje — a jogokra és kitelezettségekre vald figyelmeztetés utan - a
jegyzikoényvben régzitettekkel kapcsolatban a kovetkezéd nyilatkozatot tette:

A Hatdsag képviseldje tajékoztatia a Kézfoglalkoztatét, hogy

- ajegyzOkdnyvben foglaltakkal kapcsolatban 8 napon belill irdsban észrevételf tehet.
- ajegyzdkényvben tett megallapitasok vonatkozasaban a hataskér hidnyaban a jegyzokonyvet
és annak mellekleteit nyolc napon bellll atteszi a hataskérrel rendelkezd hatésaghoz.

A Kozfoglalkoztaté az alabbi nyilatkozatban hozzajarulasat adja, hogy az eljdras sorén felvett
személyes adatait a hatésag az eljaras céljanak érdekében kezelheti, felhasznalhatja, tarolhatja,
feldolgozhatja, tovabbithatja, masok szamara hozzéférhetévé teszi.

Jelenlévék a jegyzékdnyvet — elolvasas és értelmezés utan — alairasukkal hitelesitették. Alsirasaval
egvidejdleg a Kozfoglalkoztaté a jegyzakonyv egy példanyat atvette

........................................................................

Jegyztkonyvvezetd



